
УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
^проведению специальной оценки 

й труда

Студнева Любовь 
Анатольевна 

(фамилия, инициалы) 

202Хг.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный № 426688 )

в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении
дополнительного образования муниципального образования город 

Краснодар "Центр творческого развития "Центральный" (МБОУ ДО 
"ЦТР "Центральный")

(полное наименование работодателя)

350001, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Шевченко, дом№ 2
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

2309066868
(ИНН работодателя)

230901001
(К1111 работодателя)

1022301427433
(О1 PH работодателя)

85.41.9
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специ
7

ьной оценки условий труда:

Аненко Лариса Витальевна
(Ф.И.О.)

Ходева Жанна Петровна
(Ф.И.О.)

Свисто Валентина Владимировна
(Ф.И.О.)

Шугайло Наталья Викторовна
(Ф.И.О.)

(дата)

Д  (Ж .
(дата)

Ту щ  ушу.
(дата)

’ РЛ ' РгРрр, г-
(дата)

21-13758



Декларация соответствия 
условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования муниципального образования 
_________ город Краснодар "Центр творческого развития "Центральный" (МБОУ ДО "ЦТР "Центральный")_________  

(наименование юридического лица (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя, подавшего декларацию, 
350001, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Шевченко, дом № 2;

место нахождения и место осуществления деятельности, 
______________________________________________2309066868_____________________________________________  

идентификационный номер налогоплательщика,
____________________________________________ 1022301427433____________________________________________  

основной государственный регистрационный номер)

заявляет, что на рабочем месте (рабочих местах)

13758.001. Сторож; 3 чел.____________________________________________________________
(наименование должности, профессии или специальности работника (работников), занятого (занятых) на рабочем месте (рабочих местах),

137 58.002. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания; 1 чел._____________
индивидуальный номер (номера) рабочего места (рабочих мест), численность занятых работников в отношении каждого рабочего места)

235.015А. Педагог-организатор; 1 чел.________________________________________________
13758.012А (235.015А). Педагог-организатор; 1 чел.___________________________________
235.016А (235.015А). Педагог-организатор; 1 чел._____________________________________
13758.013А (235.015А), Педагог-организатор; 1 чел.___________________________________
13758.014А (235.015А). Педагог-организатор; 1 чел.___________________________________
13758.015А (235.015А). Педагог-организатор; 1 чел.___________________________________
235.011. Методист 1 ставка; 1 чел.___________________________________________________
235.020. Концертмейстер; 1 чел.______________________________________________________
235.002. Специалист по кадрам; 1 чел.________________________________________________
по результатам идентификации не выявлены вредные и (или) опасные производственные 
факторы или условия труда по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных 
и (или) опасных производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми, 
условия труда соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда.

Декларация подана на основании
Заключения эксперта № 13758 от 16.02.2022 г.;

Протоколы № 13758.002- ТМ от 13.12.2021; 235.015А- Н от 13.12.2021; 13758.012А (235.015А)- II от 13.12.2021; 235.020- ТМ от 
13.12.2021; 235.020-Нот 13.12.2021_______________________________________________________________________________________

(реквизиты заключения эксперта организации, проводившей специальную оценку условий труда, и (или) протокола (протоколов) проведения 
исследований (испытаний) или измерений вредных и (или) опасных производственных факторов

Специальная оценка условий труда проведена 
______________Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Югополис";

(наименование организации, проводившей специальную оценку условий труда, 
______________________________________ Регистрационный номер - 263_____________________________  

регистрационный номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

“ ИНТ

.ларации

тстрации декларации

(подпись)
Спивакова Ангелина Юрьевна

(инициалы, фамилия)

аименование территориального органа Федеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию)

(дата регистрации) (регистрационный номер)

М.П.
(подпись) (инициалы, фамилия должностного лица территориально! о органа 

Федеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию)



Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Югополис" (ИЛ ООО «Югополис»); 350033, Российская 
Федерация, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Ставропольская, 41, офис 19/1-19/5; (861) 267-67-65; mail@yugopolis.com; 

Регистрационный номер - 263 от 08.04.2016
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда (сокращенное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда), место нахождения 

и осуществления деятельности организации, номер телефона, адрес электронной почты, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21A)K59 16.02.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№  1 3 7 5 8
(идентификационный номер)

16.02.2022
(дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования 

муниципального образования город Краснодар "Центр творческого развития "Центральный" 
(МБОУ ДО "ЦТР "Центральный"); Адрес: 350001, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. 
Шевченко, дом №  2

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору привлекалась организация, проводящая 
специальную оценку условий труда:
Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Югополис"; 
350033, Российская Федерация, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Ставропольская, 41, офис 
19/1-19/5; Регистр анионный номер - 263 от 08.04.2016
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Гулик Иван Александрович (№ в реестре: 4082)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 32
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
13758.001. Сторож (3 чел.);_________________ :________________________________________
235.011. Методист 1 ставка (1 чел.);__________________________________________________
235.002. Специалист по кадрам (1 чел.).

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
13758.002. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания (1 чел.);___________
235.015А. Педагог-организатор (1 чел.);________________________________________________
13758.012А (235.015А), Педагог-организатор (1 чел.);___________________________________
235.016А (235.015А). Педагог-организатор (1 чел.);_____________________________________
13758.013А (235.015А). Педагог-организатор (1 чел.);___________________________________
13758.014А (235.015А). Педагог-организатор (1 чел.);___________________________________
13758.015А (235.015А). Педагог-организатор (1 чел.);___________________________________
235.020. Концертмейстер (1 чел.)._____________________________________________________
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 32
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
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3.5. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась:
235.004. Педагог дополнительного образования (1 чел.);________________________________
235.005. Педагог дополнительного образования (1 чел.);________________________________
235.003. Заместитель директора (1 чел.);____________________________________________
235.006. Педагог дополнительного образования (1 чел.);________________________________
235.007. Педагог дополнительного образования (1 чел.);________________________________
235.008. Педагог дополнительного образования (1 чел.);________________________________
235.010. Педагог-психолог (1 чел.);___________________________________________________
235.009. Педагог дополнительного образования (1 чел.);________________________________
13758.003. Педагог дополнительного образования (1 чел.);______________________________
13758.004. Педагог дополнительного образования (1 чел.);______________________________
13758.005. Педагог дополнительного образования (1 чел.);______________________________
13758.006. Педагог дополнительного образования (1 чел.);______________________________
13758.007. Педагог дополнительного образования (1 чел.);______________________________
13758.008. Педагог дополнительного образования (1 чел.);______________________________
13758.009. Педагог дополнительного образования (1 чел.);______________________________
13758.010. Педагог дополнительного образования (1 чел.);______________________________
235.017. Заместитель директора (1 чел.);____________________________________________
235.018. Заместитель директора (1 чел.);____________________________________________
235.001. Директор (1 чел.);_________________________________________________________
235.019. Заместитель директора (1 чел.);____________________________________________
13758.011. Педагог дополнительного образования (1 чел.).______________________________
3.6. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 21
3.7. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих 
декларированию: 8
3.8. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 77
3.9. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
235.004. Педагог дополнительного образования (1 чел.);________________________________
235.005. Педагог дополнительного образования (1 чел.);________________________________
235.003. Заместитель директора (1 чел.);____________________________________________
235.006. Педагог дополнительного образования (1 чел.);________________________________
235.007. Педагог дополнительного образования (1 чел.);________________________________
235.008. Педагог дополнительного образования (1 чел.);________________________________
235.010. Педагог-психолог (1 чел.);__________________________________________________
235.009. Педагог дополнительного образования (1 чел.);________________________________
13758.003. Педагог дополнительного образования (1 чел.);______________________________
13758.004. Педагог дополнительного образования (1 чел.);______________________________
13758.005. Педагог дополнительного образования (1 чел.);______________________________
13758.006. Педагог дополнительного образования (1 чел.);______________________________
13758.007. Педагог дополнительного образования (1 чел.);______________________________
13758.008. Педагог дополнительного образования (1 чел.);______________________________
13758.009. Педагог дополнительного образования (1 чел.);______________________________
13758.010. Педагог дополнительного образования (1 чел.);______________________________
235.017. Заместитель директора. (1 чел.);____________________________________________
235.018. Заместитель директора (1 чел.);____________________________________________
235.001. Директор (1 чел.); _____________________________________________________
235.019. Заместитель директора (1 чел.);____________________________________________
13758.011. Педагог дополнительного образования (1 чел.).
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4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные сведения: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

4082
(Kl в реестре

экспертов)

Специалист Испытательной
______ лаборатории______

(должность)
Гулик Иван Александрович

(Ф.И.О.)
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